IL CONGRESSO A RAVENNA PAOLO LUCCHI E IL NUOVO PRESIDENTE

Cooperative, la sfida
della professionalita:
mancano 3mila figure

Passaggio di consegne tra Mazzotti e Lucchi e analisi dei dati
«Abbiamo bisogno dipagare di piu il lavoro dei cooperatori>

RAVENNA

ANDREA TARRONI

Nonsolo infermieri e operatori
nel settore servizi, mancano an-
che autisti, muratori e commer-
ciali. Nelsolomondo cooperativo
in Romagna c'é lavoro per quasi
3mila persone e sara molto diffi-
cile coprire la totalitadi questo
fabbisogno. Conuna domanda di
occupati che continuaa salire,
dopo latendenza al rialzo giare-
gistratal'anno scorso.

La motivazione siritrova nelle
dichiarazionidel presidente u-
scente diLegacoop Romagna,
Mario Mazzotti, espresse nei me-
siscorsi. Ed éconfermatadalnuo-
vo vertice dell'associazione che
rappresenta le cooperative, Pao-
loLucchi. Contiene unaspettoge-
nerale, che necessitaun’analisi
sociologicae culturale: dopo la
pandemia sitende a vedere il la-
voro come elemento sempre me-
no centrale nella propria esisten-
za.Ma ce n'é anche uno eminen-
temente concreto: «Abbiamo bi-
sognodipagaredipiuillavorodei
cooperatori romagnoli, soprat-
tutto nell'ambito socio-sanitario.
E per questo chiediamo aiuto alle
istituzioni».

Fatto stachedaqui amag-
gio-giugno le cooperative ade-
renti a Legacoop Romagna di-
chiarano una necessita di mano-
dopera paria 2.850 persone, piu
di unterzodelle quali a tempo in-
determinato. Dividendofra le tre
province romagnole si parla di
1.548 figure richieste su Raven-
na, 555aForli-Cesena e 748 a Ri-
mini. Per pitt di metadel totale la
ricerca sararivolta apersonale
che ha conseguito unalaurea
(23%), undiploma (20%) o una
qualifica professionale (9%).
Questadunquel'esigenzadifigu-
re professionali della cooperazio-
ne romagnola peril prossimo se-
mestre, rilevato dall’apposito Os-
servatorio promosso da Lega-
coop e Federcoop Romagna.

Trai2.850 potenziali nuovi as-
suntidel 2023, il 20% ¢ indicato
dal settore servizi (581 persone),
i1 18% da quello salute (521), il
15%daagroalimentare (436),
1'11% da commercio e turismo
(319), il 7% da wrasporto, logisti-
ca,magazzinaggio (198) edaco-
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struzioni e infrastrutture (188).1
datisono prodotti dall'Osserva-
torio sul fabbisogno occupazio-
nale della cooperazione roma-
gnola, cheoltrea fotografarelasi-
tuazione attuale, registrauna dif-
fusa difficolta areperire persona-
le, specializzato e non. Le coope-
rative romagnole peril 2023 ten-

dono, rispettoalla seconda parte
del 2022, a una maggiore ricerca
di profili per un rapportostabile,
conunaumento dei contrattia
tempo indeterminato (il 35% del
totale). Si assiste anche a unin-
cremento della ricerca di figure
con un livello di istruzione piu e-
levato (+ 9%) ma anchea un au-

mentodiquellecon un livellodii-
struzione piu basso (+31%) col-
legabile all'incremento delle of-
fertedilavorostagionale. Inoltre,
vi é un’esplosione della ricerca di
personale con competenze infor-
matiche (+83%), «che identifica
un'accelerazione - ¢ la motiva-
zione raccoltanellarelazione

prodotta dallo stesso Osservato-
rio —tra le cooperative romagno-
le,diquelleimpegnate in processi
diprofondainnovazione».
Traleragionidellaricercadi
nuovo personale, le cooperative
identificano turn over (48,7%,in
crescita rispetto al 2022) ed e-
spansione dell'attivita aziendale
(34%). Il rend é inaumento. Nel
semestre precedente all'interno
della cooperazione romagnola e-
ranostate assunte 2.400 persone,
500 delle quali identificate attra-
verso un accordo con Randstad.
Nei 6mesiprecedent (danovem-
bre 2021 a maggio 2022), le as-
sunzionieranostate 1.800.

Un lungo applauso per il presidente uscente

RAVENNA

Un video con momenti seri, co-
me il saluto doloroso a Gugliel-
mo Russo, e con aspettirindan-
ciani, in cui sicoglie lo straordi-
nario senso della battuta del
protagonista. E’ lo scherzo con
cui Legacoop ha salutato Mario
Mazzotti, al termine del quale la
platea si ¢ alzata per la standing
ovation a«unafiguracardinedel
movimento cooperativo». Un
tributo al presidente uscente,
che non si e ripresentato. Il con-
gresso di Legacoop, che ha visto
presenti fra gli altri 'assessore
regionale allo sviluppo econo-
mico Vincenzo Colla, il sindaco
Michele De Pascale, il prefetto
Castrese De Rosa evariesponen-
tidel mondo economico e socia-
le, haeletto oltre che come nuo-
vo presidente Paolo Lucchi, an-
cheleduevicepresidenti: sono
Giorgia Gianni (confermata) e

Romina Maresi, che invece ¢ un
nuovoinnesto. «Lanostra,miae
di Paolo, non sara una semplice
staffetta,nonla intendo cosi—ha
detto Mazzotti - la vedo piutto-
sto come la prosecuzione di un
percorso che abbiamo intrapre-
so insieme e condotto comune-
mente negli ultimi quattro anni
eche ora, Paolo, con le sue gran-
di capacita politiche, organizza-
tive e umane, sapra interpreta-
re, innovare e gestire, d'intesa
con gli organismi dirigenti del-
I'associazione e le associate, con
il suo stile, la sua impronta, la
sua professionalitax.

Durante il passaggio di conse-
gne, ancheil donodi un mosaico
aMazzott. Con una citazione di
Arrigo Boldrini e una licenza
geografica. Alle quattro princi-
pali citta viene aggiunta Bagna-
cavallo, di cui il dirigente coope-
rativo ¢ statosindaco.

ANTA.

Lintervento di Mario Mazzotti al congresso



Ex sindaco di Cesena
a capo di un universo
che fattura 6 miliardi

RAVENNA

Lucchi diventa leader di un
mondo che nel complesso dala-
voro a circa 24 mila persone,
con un fatturato che supera i 6
miliardi e oltre 300mila soci po-
sizioni associative (incluse tutte
le tipologie di posizioni associa-
tive: lavoratori, produttori e
consumatori). Vicepresidenti
sono Giorgia Gianni (conferma-
ta) e laneoeletta Romina Mare-
si. Una “standing ovation” ha
salutato Mario Mazzotti. In ri-
spetto al regolamento—che pre-
vede l'incandidabilita alla cari-
cadi presidente peri pensionati
—nonsi ¢ ripresentato. Classe
'64, cesenate doc, il nuovo pre-
sidente di Legacoop Romagna
ha vissuto la prima parte della
sua carriera in Confesercenti ce-
senate fino a ricoprire la carica
disegretario territoriale.

Nel 2005 é stato eletto consi-

gliere regionale, ruolo che ha
mantenuto fino al 2009. Nel
giugno di quell’anno ¢ stato e-
letto sindaco di Cesena, carica
che ha ricoperto per due man-
dati.Dal 2019 éamministratore
delegato di Federcoop Roma-
gna. Nel corso deglianni ha as-
sunto numerosi ruoli istituzio-
nali, tra cui presidente del Cal
(Consiglio delle autonomie lo-
cali) del’Emilia-Romagna, del-
la Conferenza sociale e sanita-
ria dell’Ausl Romagna e dell'U-
nione dei Comuni Valle del Sa-
vio. Ha ricevuto le onorificenze
di ufficiale ecommendatore al
merito della Repubblica italia-
na. E consigliere di amministra-
zione diScs consulting e giorna-
lista pubblicista. I1 10 giugno
2011, il Comitato italiano del-
I'Unicef gli ha conferito il titolo
didifensore dell'infanzia.

IL PRESIDENTE USCENTE

Mazzotti, rispettando il regolamento
che prevedel'incandidabilita al vertice
per i pensionati, non si é ripresentato

LESPERIENZA IN COMUNE

Nel corso della carriera, Lucchinel 2009
é stato eletto sindaco di Cesena, carica
che haricoperto per due mandati

Gli obiettivi per il futuro:
«Accordo fra le tre province
e Corridoio Adriatico»

Presidente Legacoop Romagna

RAVENNA

Usaun'immagine di Abatantuo-
no, Paolo Lucchi,persottolineare
il protagonismo del mondo coo-
perativoin Romagna.

Dal palco dell’Almagiaricorda
“Cose dell’'altro mondo”, filmche
disegna una realta parallela in
cui gli immigrati spariscono e in
un attimo iservizisifermano.

«Quasiun abitante sutre delle
nostre tre province ¢ sociodi una
cooperativa aderente a Lega-
coop. Senoisvanissimo, nonsolo
iservizi, mala Romagnainterasi
fermerebbe».

Lucchi ha utilizzato unacita-
zione cinematografica per fare
un appello alle istituzioni e chie-
dere loro diaumentare il corri-
spettivo versato per la copertura
deiserviziconvenzionati, soprat-
tutto nel socio-sanitario.

E'ilmotivo economico quello che
non viconsenteditrovare perso-
nale?

«Ci sono due componenti, una
sociologica e unaeconomica. Il
primo aspetto porta conseguen-
ze non solo nella nostra realta,
ma ¢ undato comunein tuttoil
Paese e, mi sentireididire, in tut-
toil mondo occidentale. Dalla
pandemia in qua 1,66 milioni di
lavoratorisisonodimessi, inmol-
ti casisenza avere giaun'altraoc-
cupazione. [llavorononépitiuna
priorita permoltenegliUsasono
passatida 1 a4 milioni le persone
che sidimettono a trimestre. C'é
quindi un lavorodacompiereali-
vello culturale, mac’é un altro a-
spetto, nonmeno importante».

Quello del reddito dei lavoratori...

«Certamente s, il salario dei di-
pendent va reso pill remunerati-
vo. Negliultimi30anniin Italia e
calato del 2,6%, ¢ undatoim-
pressionante. Soprattuttose
pensiamo, prendendo ad esem-
pio un nostro competitor nell'e-
xport, che in Francia é cresciuto
del 30%. E'urgentissimo interve-
nire sulle retribuzionidelle per-
sone e nelnostro caso questo con-
cettovale ancoradipiu. Abbiamo
moltilavoratori sottoretribuiti
da cooperative che, ricoprendo
una funzione pubblica nell'ero-
gazione di servizi, non sono al
momento in grado di pagarlidi-
versamente per via della quota
chericevonodalleistituzioni».

Nella sua relazione ha citato un
dato, esposto da Bonaccini nel
vostro congresso estense. Sono
5,3 imiliardi di euro messi a terra
da finanziamentidel Pnrr. Lei
chiedeperounmaggior raccordo.
Perché?

«Perché sistanno facendo inve-
stimenti straordinariamente uti-
li, in una dimensione che non ve-
dremo mai pil, sia sul fronte dei
servizi che in quello delle infra-
strutture. [1Pnrr pero ¢ unpuzzle
di cuivacomposta la logica. Si
stanno costruendo, giustamente,

LINTERVISTA
APAOLO LUCCHI

«Serve unanuova
politicadella casa
edisostegno
delleimprese
Mancauna visione
strategica»

molti nidi e asili, pero siamo an-
che inuna fase di avanzamento
demografico zero. Abbinata,
quindi, serve una nuova politica
della casa e disostegno delle im-
prese. [ romagnoli devono rima-
nerequialavorareanche domani
e possiamo diventare ancora piu
attrattivianchedafuori. Servein-
somma una nuova visionestrate-
gica edaquesto puntodivista ve-
do unacarenza. Cidobbiamo
chiedere, che Romagna voglia-
mo fra 20 anni?»

Unragionamento checompie an-
che sulle infrastrutture. Quali so-
no iprincipali passidamuovere?
«C’¢ unastrategia in campo, che
comprende losviluppodel porto
diRavenna eun Corridoio Adria-
tico, daimplementare con l'alta
velocita Bologna-Rimini, la me-
tropolitana di costae la quarta
corsia autostradale nel tratto di
Bologna in collegamento con la
diramazione per Ravenna. An-
che qui, pero, dobbiamo pensare
aquale sviluppo logistico pensia-
mo per ilnostro territorio».

Per un Progetto Romagna, quindi,
serve unaregia decisionale?

«S1, abbiamo una necessita di un
accordo di programma fra le tre
province romagnole, ampliando
gliambiti della loro collaborazio-
ne. E abbiamo, al momento, Pro-
vince depotenziate comele Unio-
nideicomuninontutte funziona-
li. Serve un luogo dove si possa
ragionare in questa dimensione:
chiamiamolo Provincia della Ro-
magna, Citta metropolitana o U-
go, serve un luogo dove giocare
questacompetizione di idee».
ANDREATARRONI



